
 

 

 2／17（水）三役と各ブロックの運営委員長が出席し、第 2 回ブロック運営委員長会議

をオンライン（Zoom）で開催しました 

平成 27 年の法人化に伴い、年 2 回開催しており、各ブロックの活動報告や研修・ブロ

ック運営等に関して意見交換が行われています。 

 

1．ブロック活動の報告 

 13ブロックの活動状況等を報告する。全てのブロックでオンラインでの運営委員会・研

修、来年度の活動に向けた協議等を実施。コロナ禍での業務・連携、ブロック運営等に関す

るアンケートを 5ブロックで実施され、。2ブロックにおいても準備中であった。アンケー

ト結果を基に研修開催へ繋げていた。他団体とのオンライン研修を開催し、地域内で従事す

る看護師・薬剤師・ケアマネジャー等、100 名規模で意見交換会を開催したブロックや研

修報告書を作成され、本会議で報告したブロックもみられた。複数のブロックで来年度の運

営委員の後任探しに苦慮しているとの報告あり。 

 

2．意見交換 

 オンラインでの運営委員会・研修は研修報告書の共有等、各ブロックで取り組みが進んで

おり、運営委員の選定を主な議題とした。各ブロックの状況・取り組み等は以下の通り。 

・理事・運営委員ともに立候補制としている。立候補者がない場合、理事は選挙・運営委員 

は輪番制で決定する。 

・ブロック内で理事・運営委員の選定に関する規定を定めている 

・公募で運営委員を募っている 

・所属先のＭＳＷ・ＳＷの人数でカテゴリ分けし、人数の多い機関へ優先的に打診 

・例年はブロック会議でくじ引き等により決定していたが中止となったため、運営委員で選 

定する等、選定方法を変更して対応した 

・代々選定に関する会員リストを基に選定するが、職歴の長い会員は既に理事・運営委員の 

経験者が多く、職歴の短い会員が誘いがけの対象となってしまい、負担感が増してしまう 

⇒ ブロック内で職歴の長い会員へ相談する事も一案か。各ブロックの理事へ相談する事で 

協会本体からの支援を受ける事も可能であり、上手く活用してほしい。 

 ブロック研修のテーマ・講師は、協会ＨＰの「過年度のお知らせ」から過去の研修テーマ・

講師を閲覧可能。開催したい研修があれば、研修部に講師への交渉等を相談しても良い。 

 

 

 9/16 に開催した第 1 回運営委員長会議が 1 つのきっかけとなり、各ブロックでオンラ

インでの新たなブロック活動が始まりました。今後とも協会本体でブロック活動を支援でき

るよう努めていきます。 

                        報告者：名古屋共立病院 加藤哲也 


